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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
DIREITO DO TRABALHO
Ano Lectivo 2015/2016

Direito (1° Ciclo)

Direito

10

DIREITO DO TRABALHO (02327)

30

2° Semestre
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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)

Aulas Tebricas: 30,00
Aulas Praticas: 15,00
Aulas Tedrico-praticas:
Orientagao Tutorial: 20,00
9. Créditos
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor PEDRO MANUEL GOMES ORTINS DE BETTENCOURT

12. Assistentes

Dr. JOSE CARLOS GARCIA DOS SANTOS
13. Lingua de ensino

Portugués

14. Objectivos Gerais

Pretende-se que os alunos entendam e enquadrem o Direito do Trabalho como parte integrante
do Direito, o seu papel regulador das relagbes laborais e as suas consequéncias sociais, sem
perder de vista a necessidade de contraposicdo e consideracdo dos interesses divergentes
entre as partes

15. Objectivos Especificos

- conhecer o contrato individual de trabalho e distingui-lo de outras modalidades de prestacao
de trabalho;

- conhecer os instrumentos de regulamentagdo colectiva, o seu papel e a relagdéo que
estabelecem nao so6 entre si mas também para com a Lei e o contrato individual de trabalho

- compreender os direitos, deveres e garantias do trabalhador;

- compreender a actividade, mobilidade e retribuigédo

- inteirar-se do papel e particularidades do periodo experimental

- conhecer e distinguir as di

16. Competéncias a adquirir
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- reconhecer a importancia do Direito de Trabalho;

- identificar os meios e organismos legais das relagdes de trabalho;

- aplicar a legislacao relativa as relagbes laborais;

- resolver situacdes laborais;

- elaborar e negociar um contrato de trabalho;

- resolver situagdes de cessagao do contrato de trabalho;

- Conhecer as diferentes causas de cessagao, o seu regime e condigdes de licitude
- pesquisar e seleccionar informacgao pertinente;

- aplicar saberes e conceitos adquiridos

17. Metodologia de ensino

Estudo e discussao de questdes juslaborais, analise de textos doutrinais e legais, resolugao de
hipéteses praticas

18. Conteudos Programaticos
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A- Introducao

B- As diferentes modalidades de prestagao de trabalho
C- Trabalho e subordinagao juridica

D- Fontes do Direito do trabalho

a. Fontes comuns e fontes especiais de Direito do trabalho

b. instrumentos de regulamentacgéo colectiva
c. Relagao entre os diversos tipos de fontes

E- Contrato de trabalho
a. Formacao
b. Conteudo da prestacao

b.1 Direitos e deveres dos sujeitos na relagédo de trabalho

b.2 Conteudo funcional da relagao laboral
b.3 lus Variandi
c. Modalidades do contrato de trabalho
c.1 O Trabalho a termo
c.2 Trabalho a tempo parcial
c.3 Trabalho temporario
d. Periodo experimental
e. Tempo e prestacio de trabalho
e.1 Periodo normal de trabalho
e.2 Horario de trabalho
e.3 Adaptabilidade dos tempos de trabalho
e.4 Alteracéo do horario de trabalho
e.5 Isengcao do HT
e.6 Trabalho noturno
e.7 Trabalho suplementar

f. Retribuicao

g. Férias, Descanso e Faltas

h. Suspenséao do contrato de trabalho
i. Cessacgao do contrato de trabalho

19. Métodos de Avaliacao
A avaliagcdo sera feita de acordo com o regime

em vigor na Universidade,

intermédios, participagao activa nas aulas, interesse pela matéria

20. Recursos Didacticos

Powerpoint

Quadro

Caodigo do Trabalho

Cddigo de Processo do trabalho
Cadigo Civil

Constituigao da republica portuguesa
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21. Palavras Chave

Direito do Trabalho

Subordinagao Juridica

Instrumentos de Regulamentacao Colectiva
Contrato de Tr

23. Bibliografia Principal

Autor(es): Pedro Romano Martinez

Titulo: Direito do trabalho

Edicao: 6 Ano: 2013
Local: Coimbra

Editora: Almedina

Autor(es): Antoénio Monteiro Fernandes

Titulo: Direito do trabalho

Edigao: 17 Ano: 2014
Local: Coimbra

Editora: Almedina

Autor(es): Maria do Rosario Ramalho

Titulo: Direito do Trabalho

Edicao: UE Ano: 2014
Local: Coimbra

Editora: Almedina

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Pedro Romano Martinez et al.
Titulo: Cddigo do Trabalho - Anotado
Edigao: 9 Ano: 2012
Local: Coimbra
Editora: Almedina
Autor(es):
Titulo:
Edicao: Ano:
Local:
Editora:
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular 'DIREITO DO
TRABALHO'": Ano Lectivo 2015/2016

Autor

Prof. Doutor PEDRO MANUEL GOMES ORTINS DE
BETTENCOURT

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

14-09-2015 15:28:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2016
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
DIREITO DO TRABALHO
Ano Lectivo 2015/2016

Direito (1° Ciclo)

Direito

10

DIREITO DO TRABALHO (02327)

30

2° Semestre
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)

Aulas Tebricas: 30,00
Aulas Praticas: 15,00
Aulas Tedrico-praticas:
Orientagao Tutorial: 20,00
9. Créditos
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutora MARIA DO ROSARIO VALENTE REBELO PINTO PALMA RAMALHO

12. Assistentes

Dr. SERGIO DA CONCEICAO PIRES BRAS
13. Lingua de ensino

Portugués

14. Objectivos Gerais

Pretende-se que os alunos entendam e enquadrem o Direito do Trabalho como parte integrante
do Direito, o seu papel regulador das relagbes laborais e as suas consequéncias sociais, sem
perder de vista os interesses dos varios actores laborais: trabalhador, empregador e entes
lablorais colectivos

15. Objectivos Especificos

- reconhecer o contrato de trabalho e distingui-lo de outras formas de prestacao de trabalho;

- conhecer os instrumentos de regulamentagdo colectiva, o seu papel e a relagdo que
estabelecem entre si, com a lei e com o contrato de trabalho

- compreender o regime juridico dom contrato de trabalho, desde a sua formagdo, a sua
execucao até a sua cessacao

16. Competéncias a adquirir

- reconhecer a importancia do Direito de Trabalho;

- identificar os intervenientes nas relacdes de trabalho;

- aplicar a legislacao laboral;

- elaborar um contrato de trabalho;

- resolver os problemas colocados pela execugao e cessacido do contrato de trabalho;
- pesquisar e seleccionar informacgao pertinente;

- aplicar saberes e conceitos adquiridos
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

17. Metodologia de ensino

Estudo e discussdo de questdes juslaborais, andlise de textos doutrinais e legais, bem como de
jurisprudéncia laboral, resolugéo de hipoteses praticas

18. Conteuidos Programaticos

Parte | - Dogmatica geral

1. Nogdes gerais de Direito do Trabalho: delimitagdo, evolugao e caracteristicas

2. Fontes laborais: modalidades e relagdo hierarquica; em especial os instrumentos de
regulamentacao colectiva do trabalho

3. Entes laborais: trabalhador, empregador, associagdes sindicais e patronais, € comissbées de
trabalhadores

4. Situacdes juridicas laborais: em em especial o contrato de trabalho

5. Principios do Direito do Trabalho

Parte Il - Contrato de trabalho

A)Nocbes gerais

1. Nocao de contrato de trabalho; caracteristicas;figuras afins

2. Pressupoostos e formagao do contrato de trabalho

3. Conteudos gerais e especiais do contrato de trabalho; contratos de trabalho especiais

B) A situagéo juridica do trabalhador

1. Actividade laboral e deveres acessorios do trabalhador

2. Categoria e mobvilidade fucional

3. Local de trabalho e mobilidade geografica

4. Tempo de trabalho: regras gerais; regimes flexiveis; trabalho suplmentar, por turnos e
nocturno

5. Tempos de néo trabalho: descanso semanal, férias, feriados e faltas

C) Situagéo juridica do empregador

1. Retribui¢do e deveres acessorios do empregador
2. Poder directivo

3. Poder disciplinar

D) Vicissitudes modificativas do contrato de trabalho
1. Transmissdo do estabelecimento

2. Cedéncia ocasional

3. Situagdes de suspensao do contrato de trabalho

E) Extincdo do contrato de trabalho

1. Aspectos gerais; modalidades de cessagao

2. Cessacgao do contarto por caducidade e por acordo

3. Despedimento por iniciativa do empregador: despedimento disciplinar, colectivo, por extingao
do posto de trabalho e por inadapatagao

4. Cessacao por iniciativa do trabalhador: resolugdo e denuncia
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19. Métodos de Avaliagao

A avaliacdo sera feita de acordo com o regime em vigor na Universidade, incluindo testes
intermédios, participagdo activa nas aulas reveladora do interesse pela matéria, e avaliacido
final

20. Recursos Didacticos

Quadro

Caddigo do Trabalho

Caodigo de Processo do trabalho

Cadigo Civil

Constituicdo da Republica portuguesa
21. Palavras Chave

Direito do Trabalho

Instrumentos de Regulamentacgao Colectiva
Contrato de trabalho

Despedimento
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA
23. Bibliografia Principal

Autor(es): Maria do Rosario Palma Ramalho

Titulo: Tratado de Direito do Traballho | - Dogmatica Geral

Edigao: 42 Ano: 2015

Local: Coimbra

Editora: Almedina

Autor(es): Maria do Rosario Palma Ramalho

Titulo: Tratado de Direito do Traballho Il - Situacbdes Laborais Individuais
Edigao: 58 Ano: 2014

Local: Coimbra

Editora: Almedina

Autor(es): Maria do Rosario Palma Ramalho

Titulo: Tratado de Direito do Traballho Il - Situagdes Laborais Colectivas
Edigao: 22 Ano: 2015

Local: Coimbra

Editora: Almedina

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Maria do Rosario Palma Ramalho / Claudia Madaleno
Titulo: Cdédigo do Trabalho e Legislagdo Complementar
Edicao: 42 Ano: 2015
Local: Lisboa
Editora: AAFDL - Associagdo Académica da FDL
Autor(es):
Titulo:
Edicao: Ano:
Local:
Editora:
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular 'DIREITO DO
TRABALHO'": Ano Lectivo 2015/2016

Autor

Prof. Doutora MARIA DO ROSARIO VALENTE
REBELO PINTO PALMA RAMALHO

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

04-02-2016 10:58:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2016
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