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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ano Lectivo 2022/2023

1. Unidade Organica
Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa (1° Ciclo)

2. Curso
Gestido de Recursos Humanos

3. Ciclo de Estudos
10

4. Unidade Curricular

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (11307)

5. Area Cientifica

6. Ano curricular
10

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

2° Semestre
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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-praticas: 30,00
Orientagao Tutorial: 20,00

9. Créditos
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor JOAO JOSE DA SILVA PISSARRA

12. Assistentes

13. Lingua de ensino
Portugués

14. Objectivos Gerais

Integrar a psicologia do trabalho e das organizagbes no ambito da psicologia e suas conexdes
com outros campos disciplinares;

Caracterizar a evolugao do significado e centralidade do trabalho na sociedades;

Identificar e delimitar os niveis de analise e intervengao de PTO;

Apresentagdo das principais programas e linhas de investigagdo em PTO na Europa e no
Mundo.

15. Objectivos Especificos

Distinguir diferentes abordagens tedricas e metodolégicas da disciplina;

Identificar instrumentos praticos de intervencdo em PTO;

Identificar principais elementos de estrutura e processos nas organizagoes;

Enquadrar um processo de mudanga organizacional no ciclo de vida das organizagdes.

16. Competéncias a adquirir

Descrever e analisar fendmenos organizacionais em diferentes niveis de analise;
Interpretar os resultados de investigagcao nos dominios de PTO;

Analise critica de processos organizacionais;

Elaborar programas de intervencao da psicologia nas organizagdes.
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17. Metodologia de ensino
No contexto de sessdes de OT serdo igualmente analisados casos, exercicios praticos de
simulagdo de situagbes negociais e discussdao de artigos ou textos relativos a pontos
especificos do programa da UC.

18. Conteuidos Programaticos

1. Introdugéo a psicologia do trabalho

1.1 A emergéncia da psicologia do trabalho

1.2 Objeto de estudo, niveis de analise

1.3 Questdes de epistemologia da psicologia organizacional e do trabalho
1.4 Natureza das organizagdes, estruturas configuracbes e complexidade
2.Pessoas e organizagdes

2.1 Diferengas individuais no contexto de trabalho

2.2 Atitudes e comportamentos no trabalho

2.3 Motivacdo no trabalho

2.4 Socializagédo Organizacional

2.5 Contrato psicologico

2.6 Justica e comportamentos anti-sociais nas organizagdes

3. Equipas e trabalho de equipa

4. Cultura, clima, poder e tecnologia nas organizagdes

5. Desenvolvimento, mudancga e organizagdes inclusivas

6.Planos e processo de intervengao psicolégica nas organizagdes

19. Métodos de Avaliagao
O aproveitamento na UC sera obtido observando o Regulamento de Avaliagdo de
Conhecimentos em vigor na Universidade Lusiada. Em AC serdo realizados dois testes escritos
no decorrer do semestre.

20. Recursos Didacticos
Elementos bibliograficos referidos. Artigos cientificos das Bases de dados EBSCO. DVD’'s
filmes e documentarios. Casos publicados.

21. Palavras Chave
Psicologia, Trabalho, Organizagdes, Organizagdes, Equipas, Mudanca
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): Chmiel, N., Fraccaroli, F., & Sverke, M. (Eds.).

Titulo: An Introduction to work and organizational psychology: An international
perspective

Edigao: 32 Ano: 2017

Local: Sussex, U.K.

Editora: John Wiley & Sons

Autor(es): Schmitt, N. W., Highhouse, S., & Weiner, |. B. John Wiley & Sons.

Titulo: Handbook of Psychology, Industrial and Organizational Psychology (Vol.
12)

Edicao: 28 Ano: 2013

Local: New Jersey

Editora: John Wiley & Sons

Autor(es):

Titulo:

Edicao: Ano:

Local:

Editora:

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Caetano, A., Neves, JG., Ferreira, J.M.C.

Titulo: Psicossociologia das organizagdes -fundamentos e aplicagbes
Edigao: 1@ Ano: 2020

Local: Lisboa

Editora: Silabo

Autor(es): Gongalves, S. P. (Coord.)

Titulo: Psicossociologia do Trabalho e das Organizagbes

Edicao: 1@ Ano: 2014

Local: Lisboa

Editora: Lisboa
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|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular 'PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL': Ano Lectivo 2022/2023

Autor

Prof. Doutor JOAO JOSE DA SILVA PISSARRA

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

01-08-2022 18:51:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2022
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