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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
TEORIA DAS ORGANIZACOES
Ano Lectivo 2019/2020

. Unidade Organica
Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa (1° Ciclo)

2. Curso
Gestdo de Recursos Humanos

3. Ciclo de Estudos
10

4. Unidade Curricular

TEORIA DAS ORGANIZAGOES (11317)

5. Area Cientifica

6. Ano curricular
20

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

1° Semestre

1/5

sexta-feira, 19 de julho de 2019
FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA
Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - http://www.lis.ulusiada.pt



= 3
&

g oY
UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-praticas: 30,00
Orientagao Tutorial: 20,00

9. Créditos
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor RUBEN JOSE DE ALMEIDA MARTINS RAPOSO

12. Assistentes

13. Lingua de ensino
Portugués

14. Objectivos Gerais

O mundo das Organizagbes esta a atravessar uma interessante e excitante era tal € o desafio
que lhe €& imposto por esta crescente globalizagdo, pela permanente mudanca do meio que as
envolve e dai o enorme desafio que é posto quotidianamente aos seus gestores.

Os objectivos gerais desta wunidade curricular sdo proporcionar aos alunos o0s principais
aspectos do conhecimento do que s&o as Organizagdes, do seu funcionamento e das
alteragdes que lhe sdo impostas ao longo da sua existéncia.

15. Objectivos Especificos

Sao0 objectivos especificos desta unidade curricular o estudo das Organizagcbes dando énfase
as fungdes que a integram, a gestdo dos departamentos que a constituem e aos tipos de
estruta que podem assumir.

16. Competéncias a adquirir

Aplicar os conhecimentos mais actuais da Gestdo das Organizagdes na resolugdo dos seus
problemas e no equacionamento das mudancas.

Capacidade para utilizar instrumentos que permitam fazer a gestdo dos diversos tipos de
Organizacgoes.

Avaliar diversas solugdes possiveis para o0s problemas encontrados no decurso do
ensino/aprendizagem das matérias.
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17. Metodologia de ensino
Resolugéo de casos, analise de textos e execugao de trabalhos de grupo.

18. Conteuidos Programaticos
Introducéo

1. Definicdo de Organizagao em Teoria Organizacional
2. Nogbes sobre as Teorias das Organizagdes
3. Comportamento Organizacional e Cultura Organizacional

| As Fungbes das organizagdes

1. AFuncgao da Tomada de Decisao
2. A Fungéao do Planeamento

3. A Fungao da Organizagao

4. A Fungao do Controlo

Il A Gestao dos Departamentos Organizacionais

1. A Gestao de Producgéao
2. A Gestao de Marketing
3. A Gestao de Recursos Humanos

Il A Estrutura Organizacional

1. Definigdo da Estrutura Organizacional

2. Elementos Fundamentais da Estrutura Organizacional
3. Determinantes da Estrutura Organizacional

4. Estruturas Fundamentais

19. Métodos de Avaliagao

A avaliagdo desta unidade curricular basear-se-a no Regulamento da Universidade Lusiada, na
classificacdo do estudo de casos, trabalhos de grupo com apresentacdo e discussdo em aula e
também na intervencgao nas aulas e assiduidade dos alunos.

20. Recursos Didacticos
Power-point, publicagbes na biblioteca e mediateca.

21. Palavras Chave
Mudanca. Obijectivos. Lideranga. Comunicagao. Motivagao.
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): Bilhim, Joao

Titulo: Teoria Organizacional: Estruturas e Pessoas
Edigao: 7a Ano: 2013
Local: Lisboa

Editora: ISCSP

Autor(es): Caldas, M.; Bertero, C.

Titulo: Teoria das Organizagdes

Edicao: 1@ Ano: 2010
Local: Sé&o Paulo

Editora: Atlas

Autor(es): Teixeira,Sebastido

Titulo: Gestéo das Organizagdes

Edigao: 7a Ano: 2013
Local: Lisboa

Editora: Escolar Editora

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Carvalho,José Eduardo
Titulo: Gestao de Empresas:Principios Fundamentais
Edicao: 3a Ano: 2014
Local: Lisboa
Editora: Edicoes Silabo
Autor(es): Lopes dos Reis
Titulo: Manual da Gestédo dos Stocks:Teoria e Pratica
Edigao: 4a Ano: 2013
Local: Lisboa
Editora: Editorial Presenca
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|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular ‘TEORIA DAS
ORGANIZAGOES'": Ano Lectivo 2019/2020

Autor

Prof. Doutor RUBEN JOSE DE ALMEIDA MARTINS
RAPOSO

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

19-07-2019 18:06:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2019
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