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4. Unidade Curricular

 3

6. Ano Curricular

º

º

5. Área Científica

1. Unidade Orgânica

OPÇÃO 3 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Faculdade de Ciências da Economia e da Empresa

2º Semestre

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

GESTÃO DE EMPRESA

2. Curso

FUNDAÇÃO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAÇÃO CIENTÍFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt

quinta-feira, 16 de maio de 2024 1/5



UNIVERSIDADE LUSÍADA

LISBOA

8. Tipo de aula e carga horária (tempo de trabalho)

 30,00

 20,00

 6,00

9. Créditos ECTS

Aulas Teóricas:

Aulas Práticas:

Aulas Teórico-Práticas:

Orientação Tutorial:

10. Coordenador da Área Cientifica

11. Regente

Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA CORREIA

Prof. Doutor JOÃO JOSÉ DA SILVA PISSARRA

12. Assistentes

13. Língua de Ensino

Português

14. Objetivos Gerais

Familiarização com modelos e perspectivas do comportamento organizacional, seguida de 

ilustração através de exemplos. Discussão e experimentação sobre objectos e problemas 

teóricos e de estratégias de investigação em Comportamento Organizacional. Desenvolvimento 

de competências de análise e de debate  Apresentação de trabalhos. Desenvolvimento de 

experiências em trabalho de grupo e de pesquisa em bases de dados, bibliografias e Internet.

15. Objetivos Específicos

Discussão dos conceitos do Comportamento Organizacional. Será dada especial ênfase aos 

comportamentos grupais e organizacionais. Objecto e métodos do Comportamento 

Organizacional.

- Desenvolver ritmo e capacidade de organização do trabalho individual e em grupo;

- Desenvolver capacidade de análise e síntese;

- Capacidade de comunicação oral e escrita;

- Conhecer em profundidade os modelos teóricos do Comportamento Organizacional.

16. Competências a adquirir

O ensino terá uma característica eminentemente prática e será amplamente ilustrado através 

de casos de referência. As sessões tutórias serão utilizadas no suporte de pequenos trabalhos 

de natureza académica e no desenvolvimento de casos.

17. Metodologia de Ensino
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1. Organização e Comportamento organizacional: Níveis de análise e métodos de 

investigação/intervenção

2. Micro Comportamento  organizacional

2.1 Gestão da Diversidade e das Diferenças Individuais

2.2 Motivação e desempenho no trabalho

2.3 Satisfação e stress

3. Meso comportamento  organizacional

3.1 Eficiência, motivação e qualidade na conceção do trabalho

3.2 Interdependência e relações entre funções

3.3 Dinâmica de grupo e eficácia da equipa

3.4 Liderança de grupos e organizações

4. Macro-comportamento organizacional

4.1 Cultura, mudança e desenvolvimento organizacional

5. Temas emergentes em OB

18. Conteúdos Programáticos

A estabelecer de acordo com o regulamento geral de avaliação (Ver syllabus da unidade 

curricular).

19. Métodos de Avaliação

Elementos bibliográficos referidos.

Bases de dados.

Filmes e documentários. 

Estudos de caso.

20. Recursos Didáticos

21. Objetivos de Sustentabilidade

ODS 4: Educação de qualidade

ODS 8: Trabalho digno e crescimento económico

Organização

Comportamento

Micro CO

Meso CO 

Macro CO

22. Palavras Chave
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CUNHA, M P.; REGO, A.; CUNHA, R.; CABRAL-CARDOSO, C.; 

NEVES, P

Autor(es):

23. Bibliografia Principal

Manual de Comportamento Organizacional e GestãoTítulo:

Edição: 8ª

Lisboa

 2016

Local:

Ano:

RHEditora:

Wagner III, J. &  Hollenbeck J.Autor(es):

Organizational Behavior Securing Competitive AdvantageTítulo:

Edição: 3

NY

 2021

Local:

Ano:

RoutledgeEditora:

Barling, J., & Cooper, C. (Eds.).Autor(es):

The SAGE Handbook of Organizational BehaviorTítulo:

Edição: 1ª

london

 2008

Local:

Ano:

SageEditora:

Buchanan, D.A., Huczynski, A.A.,Autor(es):

24. Bibliografia Complementar

Organizational behaviourTítulo:

Edição: 10

UK

 2019

Local:

Ano:

PearsonEditora:

Matias Siqueira, Mirlene (Coord.)Autor(es):

Medidas de Comportamento Organizacional: Ferramentas de 

diagnóstico e de gestão

Título:

Edição: 1ª

Porto Alegre

 2008

Local:

Ano:

BookmanEditora:
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Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Título / Title

Autor / Author

Classificação / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time

Formato de dados / Data Format

Estatuto de utilização / Usage

Relação / Relation

(c) Universidade Lusíada, 2024

Programa da unidade curricular 'OPÇÃO 3 - 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL': 

Ano Lectivo 2023/2024

-

-

-

09-07-2023  18:25:00

Texto / Text, PDF

Acesso público / Public Access

Versão 1,0

Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES 

FAIA CORREIA
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