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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-Praticas: 15,00
Orientacao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
7,50

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor LUCIO MIGUEL TEIXEIRA CORREIA

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

Pretende-se que os alunos entendam e enquadrem o Direito do Trabalho como parte integrante
do Direito, o seu papel regulador das relagbes laborais e as suas consequéncias sociais, sem
perder de vista a necessidade de contraposicdo e consideracdo dos interesses divergentes
entre as partes

15. Objetivos Especificos

- conhecer o contrato individual de trabalho e distingui-lo de outras modalidades de prestacao
de trabalho;

- conhecer os instrumentos de regulamentagdo colectiva, o seu papel e a relagdéo que
estabelecem nao so6 entre si mas também para com a Lei e o contrato individual de trabalho

- compreender os direitos, deveres e garantias do trabalhador;

- compreender a actividade, mobilidade e retribuigédo

- inteirar-se do papel e particularidades do periodo experimental

- conhecer e distinguir as di

16. Competéncias a adquirir
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- reconhecer a importancia do Direito de Trabalho;

- identificar os meios e organismos legais das relagdes de trabalho;

- aplicar a legislacéo relativa as relagdes laborais;

- resolver situacdes laborais;

- elaborar e negociar um contrato de trabalho;

- resolver situagdes de cessagao do contrato de trabalho;

- Conhecer as diferentes causas de cessagao, o seu regime e condi¢des de licitude
- pesquisar e seleccionar informacgao pertinente;

- aplicar saberes e conceitos adquiridos

17. Metodologia de Ensino

Estudo e discussdo de questbes juslaborais, analise de textos doutrinais e legais, resolugdo de
hipoteses praticas

Possibilidade de realizagdo de testes/exames ou trabalhos através de ensino (on line) se casos
de forga maior, designadamente, questdes de natureza politica, catastrofes naturais ou
pandemias ocorrerem e tal for deliberado.

Neste caso podera ser suprimido e/ou alterado o numero de momentos de avaliacdo dos
alunos e a sua forma de realizagéo (on line)

18. Conteudos Programaticos
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A- Introducéo
B- As diferentes modalidades de prestagao de trabalho. Trabalho e subordinagéao juridica
C- Fontes do Direito do trabalho
a. Fontes comuns e fontes especiais de Direito do trabalho
b. instrumentos de regulamentacgéo colectiva
c. Relagao entre os diversos tipos de fontes
D- Contrato de trabalho
a. Forma
b. Conteudo da prestacao
b.1 Direitos e deveres dos sujeitos na relagao de trabalho
b.2 Conteudo funcional da relagao laboral
b.3 lus Variandi
c. Periodo experimental
d. Modalidades do contrato de trabalho
d.1 O Trabalho a termo
d.2 Trabalho a tempo parcial
d.3 Trabalho temporario
e. Tempo e prestagao de trabalho
e.1 Periodo normal de trabalho
e.2 Horario de trabalho
e.3 Adaptabilidade dos tempos de trabalho
e.4 Alteracao do horario de trabalho
e.5 Isengdo do HT
e.6 Trabalho noturno
e.7 Trabalho suplementar
f. Descanso
g. Férias e Faltas
h. Retribuicao
i. Suspensao do contrato de trabalho
j- Cessacao do contrato de trabalho
J1. Introducédo
J2. Modalidades de Cessacao
J3. Caducidade
J4. Revogacgao
J5. Despedimento
J5a. Modalidades
J5b. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
J5¢. Despedimento Colectivo
J5d. Extingdo do posto de trabalho
J5e. Inadaptagao
J6. Cessagéo por iniciativa do trabalhador
J6.1 Resolucao
J6.2 Denuncia
K - O Regime Juridico do Contrato de trabalho desportivo
k1. Especificidades face a relagao laboral comum
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19. Métodos de Avaliagcao

A avaliacdo sera feita de acordo com o regime em vigor na Universidade, incluindo testes
intermédios, participagdo activa nas aulas, interesse pela matéria
Possibilidade de realizacdo de testes/exames ou trabalhos através de ensino a distancia (on
line) se se verificar casos de forga maior
Neste caso podera ser suprimido e/ou alterado o numero de momentos de avaliacdo dos
alunos, bem como, a forma como os mesmos poderdo ser realizados (presencial ou a distancia
através de plataformas on line)
20. Recursos Didaticos
Powerpoint
Quadro
Cddigo do Trabalho
Cadigo de Processo do trabalho
Cadigo Civil
Constituicao da republica portuguesa
Plataformas de ensino a distancia (on line)

21. Objetivos de Sustentabilidade

Gerais
1 - Assegurar a igualdade de acesso a educacgéao técnica, profissional e cultural de qualidade.

2 - Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos com habilitagbes relevantes,
inclusive  competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

3 - Garantir a igualdade de oportunidades no ensino universitario, incluindo as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

4 ? Promover a desmaterializagdo do processo de ensino/aprendizagem de forma gr
22. Palavras Chave

Direito do Trabalho

Subordinagao Juridica

Instrumentos de Regulamentagao Colectiva
Contrato de Tr
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23. Bibliografia Principal
Autor(es): Pedro Romano Martinez
Titulo: Direito do trabalho
Edigao: 8?2 Ano: 2017
Local: Coimbra
Editora: Almedina
Autor(es): Antonio Monteiro Fernandes
Titulo: Direito do trabalho
Edicao: 182 Ano: 2017
Local: Coimbra
Editora: Almedina
Autor(es): Maria do Rosario Ramalho
Titulo: Tratado de Direito do Trabalho
Edigao: 62 Ano: 2016
Local: Coimbra
Editora: Almedina
24. Bibliografia Complementar
Autor(es): Bernardo xavier
Titulo: Manual de Direito do Trabalho
Edicao: 42 Ano: 2020
Local: Coimbra
Editora: Almedina
Autor(es):
Titulo:
Edicao: Ano:
Local:
Editora:
quinta-feira, 16 de maio de 2024 6/7

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt



quinta-feira, 16 de maio de 2024

e
5
‘
-
>
)
"\‘3'
R

4
CeEr oV

UNIVERSIDADE LUSIADA
LISBOA

-
-

Dl

-

|Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Titulo / Title

Programa da unidade curricular 'OPGAO | -
DIREITO DO TRABALHO (AVANGCADO)': Ano
Lectivo 2023/2024

Autor / Author

Prof. Doutor LUCIO MIGUEL TEIXEIRA
CORREIA

Classificagdo / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time

10-07-2023 18:11:00

Formato de dados / Data Format

Texto / Text, PDF

Estatuto de utilizagdo / Usage

Acesso publico / Public Access

Relagao / Relation

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada, 2024
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