s e
By {-;
z o

2 £
-:S'Jf o~
Copr oV

UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
TOPICOS AVANCADOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Ano Lectivo 2019/2020

. Unidade Organica
Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa (2° Ciclo)

2. Curso
Mestrado em Gestao de Recursos Humanos e Analise Organizacional

3. Ciclo de Estudos
20

4. Unidade Curricular
TOPICOS AVANCADOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (N3104)

5. Area Cientifica

6. Ano curricular
10

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

1° Semestre
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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)

Aulas Praticas: 0,00
Aulas Tedrico-praticas: 15,00
Orientagao Tutorial: 20,00
9. Créditos
7,50

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA CORREIA

12. Assistentes

13. Lingua de ensino
Portugués

14. Objectivos Gerais
Esta unidade curricular tem como objectivo abordar de forma aprofundada os principais
desafios que a actualidade coloca a area de Comportamento Organizacional.

15. Objectivos Especificos

- Reconhecer os principais factores grupais e organizacionais com efeito na produtividade e
desempenho das organizagoes;

- Identificagcao de diferentes niveis de analise e métodos em Comportamento Organizacional.
16. Competéncias a adquirir
-Interpretar resultados da investigagado em Comportamento Organizacional;
-Desenvolver capacidade de investigagao Comportamento Organizacional;
-Desenvolver capacidade de analise critica de trabalhos cientificos em Comportamento
Organizacional;
-Conhecer em profundidade os modelos tedricos do Comportamento Organizacional.

17. Metodologia de ensino

Aulas de exposicao e debate dos topicos escolhidos a Unidade Curricular.
N.B.: As leituras indicadas no syllabus s&o obrigatérias antes da aula em que vao ser
discutidas.
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18. Conteudos Programaticos
1. Definicdo de Comportamento Organizacional
1.2 Contribuicbes de outros campos disciplinares
1.3 Métodos e niveis de analise
1.4 Desafios ao Comportamento Organizacional
2. Emocgoes e inteligéncia emocional
2.1. O bindbmio emogéao-razao nas organizagdes
2.2. Inteligéncia emocional
2.3. Razao instrumental das emogbes dos membros organizacionais
3. Suporte organizacional percebido
4. Gestéao sustentavel de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

5. Bem-estar subjectivo e felicidade

19. Métodos de Avaliacao
A estabelecer de acordo com o regulamento geral de avaliagdo (Ver syllabus da unidade
curricular).

20. Recursos Didacticos
Elementos bibliograficos referidos no Programa e no Syllabus.

21. Palavras Chave

Emocgdes

Comportamento organizacional

Gestao sustentavel de recursos humanos.
Bem-estar
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): CUNHA, M P;; REGO, A.; CUNHA, R.; CABRAL-CARDOSO, C.
Titulo: Manual de Comportamento Organizacional e Gestao.
Edigao: 82 Ano: 2016
Local: Lisboa

Editora: Rh Editora

Autor(es): Luis R. Gomez-Mejia, David B. Balkin, Robert L. Cardy
Titulo: Management: People, Performance, Change

Edicao: 1 Ano: 2008
Local: NY

Editora: McGraw-Hill Irwin

Autor(es): Aguinis

Titulo: PERFORMANCE MANAGEMENT

Edigao: 4e Ano: 2018
Local: Chicago

Editora: Chicago university press

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Matthewman, L; Rose, A.; Hetherington, A
Titulo: Work Psychology
Edicao: 1@ Ano: 2009
Local: NY
Editora: Oxford University Press
Autor(es): Cartwright, S., Cooper, C (eds)
Titulo: The oxford handbook of Personnel Psychology
Edigao: 1 Ano: 2007
Local: NY
Editora: Oxford University Press
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|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular 'TOPICOS
AVANCADOS DE COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL': Ano Lectivo 2019/2020

Autor

Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA
CORREIA

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

31-07-2019 16:11:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2019
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