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4. Unidade Curricular

 2

6. Ano curricular

º

º

5. Área Científica

1º Semestre

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

Faculdade de Ciências da Economia e da Empresa (1º Ciclo)

1. Unidade Orgânica
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8. Tipo de aula e carga horária (tempo de trabalho)

 30,00

 20,00

 6,00

9. Créditos

Aulas Teóricas:

Aulas Práticas:

Aulas Teórico-práticas:

Orientação Tutorial:

10. Coordenador da Área Científica

11. Regente

Prof. Doutor JOÃO JOSÉ DA SILVA PISSARRA

12. Assistentes

13. Língua de ensino

Português

14. Objectivos Gerais

Iniciar os estudantes na identificação e reflexão sobre os principais conceitos e teorias que

explicam a atividade desenvolvida pelos atores organizacionais, tendo em conta processos

individuais, interpessoais e coletivos que ocorrem em contexto organizacional.

15. Objectivos Específicos

Identificar e distinguir diferentes quadros teóricos orientadores da investigação no domínio do 

comportamento organizacional;

Caracterizar as principais atitudes e processos na ligação entre trabalhadores e organizações;

Conceber processos e estratégias de promoção de organizações eficazes, promovendo a

motivação e as atitudes favoráveis dos seus trabalhadores;

Distinguir no desempenho a realização da tarefa e os comportamentos extra -papel,

nomeadamente os comportamentos de cidadania orga

- Analisar e distinguir elementos das configurações organizacionais

- Distinguir mecanismos de coordenação adequados a diferentes contextos de trabalho

- Elaborar planos de gestão da motivação 

- Preparar planos de mudança organizacional

16. Competências a adquirir
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Os métodos pedagógicos privilegiados serão o expositivo e o interrogativo. No contexto de 

sessões de OT serão igualmente analisados casos, exercícios práticos de simulação de 

situações negociais e discussão de artigos ou textos relativos a pontos específicos do programa 

da UC.

17. Metodologia de ensino

1. Natureza e complexidade das organizações

2. Comportamento organizacional

2.1 Características do campo disciplinar

2.2 Níveis de análise

2.3 Determinantes do comportamento organizacional

3. Estrutura e coordenação nas organizações

3.1 Concepção do trabalho

3.2 Elementos da estrutura

3.3 Configurações organizacionais

4.Poder nas organizações

4.1 Fontes de poder

4.2 Poder e politica

5. Motivação, emoções e bem estar no trabalho

6. Inovação e mudança organizacional

18. Conteúdos Programáticos

O aproveitamento na UC será obtido observando o Regulamento de Avaliação de 

Conhecimentos em vigor na Universidade Lusíada. Em AC serão realizados dois testes escritos 

no decorrer do semestre.

19. Métodos de Avaliação

PC, Projetor, artigos publicados em revistas ou jornais cientificos.

20. Recursos Didácticos

Comportamento, estrutura, configuração, motivação, poder, mudança e inovação 

organizacional

21. Palavras Chave
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Cunha,M.P., Rego, A., Cunha, R.C., Cabral-Cardoso, C., Neves, P.Autor(es):

23. Bibliografia Principal

Manual Comportamento Organizacional e GestãoTitulo:

Edição: 8ª

LisboaLocal:

Ano:

Rh-EditoraEditora:

Buchanan, D.A., Huczynski, A.A.,Autor(es):

Organizational BehaviourTitulo:

Edição: 10ª

London

 2019

Local:

Ano:

PearsonEditora:

Caetano, A., Neves, JG., Ferreira, J.M.C.,Autor(es):

Psicossociologia das organizações -fundamentos e aplicaçõesTitulo:

Edição: 1ª

Lisboa

 2020

Local:

Ano:

SilaboEditora:

Autor(es):

24. Bibliografia Complementar

Titulo:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:

Autor(es):

Titulo:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:
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