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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa da Unidade Curricular
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ano Lectivo 2022/2023

1. Unidade Organica
Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa (1° Ciclo)

2. Curso
Gestao do Turismo

3. Ciclo de Estudos
10

4. Unidade Curricular
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (V2112)

5. Area Cientifica

6. Ano curricular
20

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

1° Semestre
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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-praticas: 30,00
Orientagao Tutorial: 20,00

9. Créditos
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor JOAO JOSE DA SILVA PISSARRA

12. Assistentes

13. Lingua de ensino
Portugués

14. Objectivos Gerais

Iniciar os estudantes na identificacao e reflexdao sobre os principais conceitos e teorias que
explicam a atividade desenvolvida pelos atores organizacionais, tendo em conta processos
individuais, interpessoais e coletivos que ocorrem em contexto organizacional.

15. Objectivos Especificos

Identificar e distinguir diferentes quadros teoricos orientadores da investigagdo no dominio do
comportamento organizacional;

Caracterizar as principais atitudes e processos na ligacao entre trabalhadores e organizagdes;

Conceber processos e estratégias de promogao de organizagdes eficazes, promovendo a

motivagao e as atitudes favoraveis dos seus trabalhadores;

Distinguir no desempenho a realizagédo da tarefa e os comportamentos extra -papel,

nomeadamente os comportamentos de cidadania orga

16. Competéncias a adquirir

- Analisar e distinguir elementos das configuragdes organizacionais

- Distinguir mecanismos de coordenagao adequados a diferentes contextos de trabalho
- Elaborar planos de gestdo da motivagao

- Preparar planos de mudancga organizacional
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17. Metodologia de ensino

Os métodos pedagdgicos privilegiados serdao o expositivo e o interrogativo. No contexto de
sessbes de OT serdo igualmente analisados casos, exercicios praticos de simulagcdo de
situacbes negociais e discussdo de artigos ou textos relativos a pontos especificos do programa
da UC.

18. Conteudos Programaticos

1. Natureza e complexidade das organizagbes
2. Comportamento organizacional

2.1 Caracteristicas do campo disciplinar

2.2 Niveis de analise

2.3 Determinantes do comportamento organizacional
3. Estrutura e coordenacéo nas organizagdes
3.1 Concepgao do trabalho

3.2 Elementos da estrutura

3.3 Configuragbes organizacionais

4.Poder nas organizagoes

4.1 Fontes de poder

4.2 Poder e politica

5. Motivacao, emogdes e bem estar no trabalho
6. Inovagdo e mudanga organizacional

19. Métodos de Avaliagao

O aproveitamento na UC sera obtido observando o Regulamento de Avaliagdo de
Conhecimentos em vigor na Universidade Lusiada. Em AC serdo realizados dois testes escritos
no decorrer do semestre.

20. Recursos Didacticos
PC, Projetor, artigos publicados em revistas ou jornais cientificos.

21. Palavras Chave

Comportamento, estrutura, configuracgao, motivagao, poder, mudanga e inovagao
organizacional
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): Cunha,M.P., Rego, A., Cunha, R.C., Cabral-Cardoso, C., Neves, P.
Titulo: Manual Comportamento Organizacional e Gestao
Edigao: 82 Ano:
Local: Lisboa
Editora: Rh-Editora
Autor(es): Buchanan, D.A., Huczynski, A.A.,
Titulo: Organizational Behaviour
Edicao: 102 Ano: 2019
Local: London
Editora: Pearson
Autor(es): Caetano, A., Neves, JG., Ferreira, J.M.C.,
Titulo: Psicossociologia das organizagdes -fundamentos e aplicagdes
Edigao: 128 Ano: 2020
Local: Lisboa
Editora: Silabo

24. Bibliografia Complementar
Autor(es):
Titulo:
Edicao: Ano:
Local:
Editora:
Autor(es):
Titulo:
Edigao: Ano:
Local:
Editora:

segunda-feira, 1 de agosto de 2022 4/5

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - http://www.lis.ulusiada.pt



Q- e
& ‘5;
= o
— -
'_;._ '5:"?
1':"/ &
+{ r-] “T ('.Ik?\‘

UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

|Ficha técnica MIP

Titulo

Programa da unidade curricular
'COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL': Ano
Lectivo 2022/2023

Autor

Prof. Doutor JOAO JOSE DA SILVA PISSARRA

Classificagao

Descritores

Colaborador(es)

Data/Hora

01-08-2022 19:07:00

Formato de dados

Texto, PDF

Estatuto de utilizagao

Acesso publico

Relagao

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada de Lisboa, 2022
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