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4. Unidade Curricular

 3

6. Ano Curricular

º

º

5. Área Científica

1. Unidade Orgânica

OPÇÃO I - LEGISLAÇÃO LABORAL

Faculdade de Ciências da Economia e da Empresa

1º Semestre

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

GESTÃO DO TURISMO

2. Curso
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8. Tipo de aula e carga horária (tempo de trabalho)

 30,00

 20,00

 6,00

9. Créditos ECTS

Aulas Teóricas:

Aulas Práticas:

Aulas Teórico-Práticas:

Orientação Tutorial:

10. Coordenador da Área Cientifica

11. Regente

Prof. Doutor LÚCIO MIGUEL TEIXEIRA CORREIA

12. Assistentes

13. Língua de Ensino

Português

14. Objetivos Gerais

Pretende-se que os alunos entendam e enquadrem o Direito do Trabalho como parte integrante 

do Direito, o seu papel regulador das relações laborais e as suas consequências sociais, sem 

perder de vista a necessidade de contraposição e consideração dos interesses divergentes 

entre as partes.

15. Objetivos Específicos

- conhecer o contrato individual de trabalho e distingui-lo de outras modalidades de prestação 

de trabalho;

- conhecer os instrumentos de regulamentação colectiva, o seu papel e a relação que 

estabelecem não só entre si mas também para com a Lei e o contrato individual de trabalho 

- compreender os direitos, deveres e garantias do trabalhador;

- compreender a actividade, mobilidade e retribuição;

- conhecer o contrato de trabalho a termo e as suas principais regras;

- distinguir as diferent

16. Competências a adquirir
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- reconhecer a importância do Direito de Trabalho;

- identificar os meios e organismos legais das relações de trabalho;

- aplicar a legislação relativa às relações laborais;

- resolver situações laborais;

- Conhecer as diferentes causas de cessação, o seu regime e condições de licitude 

- pesquisar e seleccionar informação pertinente;

- aplicar saberes e conceitos adquiridos

Estudo e discussão de questões juslaborais, análise de textos doutrinais e legais, resolução de 

hipóteses práticas.

17. Metodologia de Ensino

A- Introdução

B- As diferentes modalidades de prestação de trabalho

C- Trabalho e subordinação jurídica

D- Fontes do Direito do trabalho

   a. instrumentos de regulamentação colectiva

   b. Relação entre os diversos tipos de fontes

E- Contrato de trabalho

   a. Formação

   b. Conteúdo da prestação

      b.1 Direitos e deveres dos sujeitos na relação de trabalho

      b.2 Conteúdo funcional da relação laboral

      b.3 Mobilidade funcional

   c. Modalidades do contrato de trabalho

      c.1 O Trabalho a termo

   d. Período experimental

   e. Tempo e prestação de trabalho

      e.1 Período normal de trabalho

      e.2 Horário de trabalho

      e.3 Adaptabilidade dos tempos de trabalho

      e.4 Alteração do horário de trabalho

      e.5 Isenção do HT

      e.6 Trabalho noturno

      e.7 Trabalho suplementar

   f. Retribuição

   g. Férias, Descanso e Faltas

   h. Cessação do contrato de trabalho

18. Conteúdos Programáticos

A avaliação será feita de acordo com o regime em vigor na Universidade, incluindo testes 

intermédios, exames e frequências, participação activa nas aulas, interesse pela matéria.

19. Métodos de Avaliação
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Powerpoint 

Quadro

Código do Trabalho

Código Civil

Constituição da República Portuguesa

20. Recursos Didáticos

21. Objetivos de Sustentabilidade

- Assegurar a igualdade de acesso à educação técnica, profissional e cultural de qualidade.

- Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos com habilitações relevantes , 

inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e 

empreendedorismo.

- Garantir a igualdade de oportunidades no ensino universitário, incluindo às pessoas em 

situação de vulnerabilidade.

Direito do Trabalho

Subordinação Jurídica

Instrumentos de Regulamentação Colectiva

Contrato de Tr

22. Palavras Chave
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Pedro Romano MartinezAutor(es):

23. Bibliografia Principal

Direito do trabalhoTítulo:

Edição: 8

Coimbra

 2017

Local:

Ano:

AlmedinaEditora:

António Monteiro FernandesAutor(es):

Direito do trabalhoTítulo:

Edição: 18

Coimbra

 2017

Local:

Ano:

AlmedinaEditora:

Manual de Direito do TrabalhoAutor(es):

Bernardo da Gama Lobo XavierTítulo:

Edição: 4ª edição

Lisboa

 2020

Local:

Ano:

Rei dos LivrosEditora:

Autor(es):

24. Bibliografia Complementar

Título:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:

Autor(es):

Título:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:
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Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Título / Title

Autor / Author

Classificação / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time

Formato de dados / Data Format

Estatuto de utilização / Usage

Relação / Relation

(c) Universidade Lusíada, 2024

Programa da unidade curricular 'OPÇÃO I - 

LEGISLAÇÃO LABORAL': Ano Lectivo 

2023/2024

-

-

-

19-07-2023  13:13:00

Texto / Text, PDF

Acesso público / Public Access

Versão 1,0

Prof. Doutor LÚCIO MIGUEL TEIXEIRA 

CORREIA
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