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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas: 30,00
Aulas Praticas:
Aulas Teorico-Praticas:
Orientacao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Dr. SERGIO DA CONCEICAO PIRES BRAS

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

A unidade curricular visa proporcionar aos estudantes uma compreensdo sistematica e critica
do regime juridico da seguranga social em Portugal, enquanto instrumento de proteccdo das
situagdes de caréncia e risco social decorrentes da relagdo laboral ou de circunstancias sociais
relevantes. Pretende-se ainda fomentar a articulacdo entre os quadros normativos e a pratica
profissional no dominio da gestao de recursos humanos.

15. Objetivos Especificos
Identificar os fundamentos constitucionais, legais e sociais da seguranga social;
Compreender a estrutura normativa e institucional do sistema portugués de seguranga social;
Explicar os principios juridicos que regulam o acesso as prestagdes sociais;
Aplicar os conhecimentos adquiridos a analise das obrigagdes contributivas dos empregadores
e trabalhadores;
Reconhecer os regimes de protecao aplicaveis as situa

16. Competéncias a adquirir
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Competéncias cognitivas:

Compreensdao dos conceitos fundamentais do direito da seguranga social e da sua articulagao
com os direitos sociais consagrados na Constituicao e na legislagao ordinaria.

Competéncias técnicas e instrumentais:

Interpretacdo e aplicagdo das normas juridicas relevantes em casos concretos de gestdo de
pessoal e planeamento de encargos sociais; analise de enquadramentos contributivos e riscos
protegidos.

Competéncias transversais:

Capacidade de analise critica, de argume

17. Metodologia de Ensino

A metodologia assenta em aulas tedrico-praticas, com recurso a analise de legislacao,
jurisprudéncia e casos praticos. Serao promovidos:

Exposi¢ao dialogada com apoio em slides tematicos;

Discussao de problemas praticos com base em enunciados reais ou hipotéticos;

Leitura e comentario de excertos legislativos e normativos;

Aplicagcdo de métodos activos de aprendizagem, como fichas de resolugao orientada e
simulacgdes de enquadramentos contributivos.

18. Conteudos Programaticos

terca-feira, 29 de julho de 2025 3/7

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt



Er
A
2,
-
b
9

4-!""\,!-'
=5

4

UNIVERSIDADE LUSIADA
LISBOA

1. Introdugéo a Seguranga Social

1.1. Finalidade e funcao social da segurancga social

1.2. Evolugéo historica e modelos internacionais

1.3. Fundamentos constitucionais (art. 63.° da CRP)

1.4. A seguranca social em numeros

1.5. Estrutura do sistema de seguranga social em Portugal
1.6. Regimes, subsistemas e prestagdes sociais

2. Principios Fundamentais da Seguranga Social

2.1. Universalidade e igualdade

2.2. Solidariedade (nacional, laboral, intergeracional)

2.3. Equidade social e diferenciagao positiva

2.4. Subsidiariedade e insergao social

2.5. Coesao intergeracional e primado da responsabilidade publica
2.6. Complementaridade, unidade, descentralizagado e participagao

3. Riscos Sociais e Proteg¢ao Juridica

3.1. Conceito de risco social e sua fungéo juridica

3.2. Riscos fisicos e riscos econdmicos

3.3. Consequéncias econémicas dos riscos protegidos
3.4. Ambito e limites da cobertura estatal

4. Regime Contributivo do Sistema Previdencial

4.1. Relagao juridica de vinculagao (arts. 6.° a 8.°)

4.2. Relacgao juridica contributiva: sujeitos, objeto e efeitos (arts. 10.° a 15.°)
4.3. Contribuigdes e quotizag¢des: sujeitos obrigados e métodos de apuramento
4.4. Incidéncia contributiva, taxa contributiva e base de calculo

4.5. Registo de remuneragdes e equivaléncias

4.6. Obrigagdes declarativas e comunicacgao de trabalhadores

4.7. Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

5. Protecao nos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

5.1. Conceito legal de acidente de trabalho e suas extensdes (in itinere, reunides, formagéo,
etc.)

5.2. Critérios de descaracterizagéo do acidente (dolo, negligéncia grave, etc.)

5.3. Ambito subjetivo da protecéo (incluindo equiparados e dependéncia econémica)

5.4. Responsabilidade do empregador e obrigagdo de seguro

5.5. Intervencéao da seguranga social

5.6. Doenca profissional: definigao e critérios legais

6. Protecdo na Doenga Nao Profissional

6.1. Conceito juridico de doenga protegida (DL n.° 28/2004)
6.2. Condigbes de acesso ao subsidio de doenga: inscrigao, prazo de garantia e indice de
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profissionalidade

6.3. Certificagcdo da incapacidade temporaria para o trabalho

6.4. Regime de autodeclaragédo de doenca

6.5. Calculo da remuneracgao de referéncia e do montante do subsidio
6.6. Situacdes de exclusao e limites da protegao

7. Protegdo na Situagdo de Desemprego

7.1. Ambito pessoal e condigdes de atribuicdo do subsidio de desemprego
7.2. Situagdes juridicas qualificaveis como desemprego involuntario

7.3. Modalidades da prestacéao: subsidio, subsidio social, subsidio parcial
7.4. Prazos de garantia e condigdo de recursos

7.5. Emprego conveniente, plano pessoal de emprego e medidas ativas
7.6. Regime juridico da acumulag&o e suspenséo do subsidio

8. Pensdes de Velhice e de Invalidez

8.1. Conceito de invalidez e distingao entre invalidez relativa e absoluta

8.2. Requisitos legais e prazos de garantia

8.3. Certificacao da invalidez e densidade contributiva

8.4. Penséo provisoria apos esgotamento do subsidio de doenca

8.5. Regime das pensdes de velhice: idade normal e idade pessoal de acesso
8.6. Flexibilizagao e antecipagao da idade de reforma

8.7. Responsabilidade de terceiros e efeitos na atribuigdo da pensao

19. Métodos de Avaliagcao

A avaliagdo sera feita de acordo com o regime em vigor na Universidade, incluindo 2 testes
escritos, participagdo activa nas aulas, interesse pela matéria.

20. Recursos Didaticos
Powerpoint
Quadro
Legislacao

21. Objetivos de Sustentabilidade

A UC pretende contribuir para a sustentabilidade nos seguintes dominios:

Assegurar a igualdade de acesso a educagao técnica, profissional e cultural de qualidade.

Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos com habilitagbes relevantes,
inclusive  competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Garantir a igualdade de oportunidades no ensino universitario, incluindo as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

22. Palavras Chave
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Direitos

Deveres
Seguranga Social
Desemprego
Riscos sociais

23. Bibliografia Principal
Autor(es): B. Conceigao Apelles
Titulo: Seguranga Social
Edigao: 142 Ano: 2023
Local: Coimbra
Editora: Almedina

Autor(es): Mario Silveiro de Barros

Titulo: Direito da Seguranga Social

Edicao: 1@ Ano: 2024
Local: Coimbra

Editora: Almedina

Autor(es):

Titulo:

Edicao: Ano:
Local:

Editora:

24. Bibliografia Complementar
Autor(es):
Titulo:
Edigao: Ano:
Local:
Editora:

Autor(es):

Titulo:

Edicao: Ano:
Local:

Editora:
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|Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Titulo / Title

Programa da unidade curricular 'OPGAO | -
DIREITO DA SEGURANGA SOCIAL'": Ano
Lectivo 2025/2026

Autor / Author

Dr. SERGIO DA CONCEIGAO PIRES BRAS

Classificagdo / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time

29-07-2025 11:18:00

Formato de dados / Data Format

Texto / Text, PDF

Estatuto de utilizagdo / Usage

Acesso publico / Public Access

Relagao / Relation

Versao 1,0

(c) Universidade Lusiada, 2025

terca-feira, 29 de julho de 2025 77

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt




