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4. Unidade Curricular

 4

6. Ano Curricular

º

º

5. Área Científica

1. Unidade Orgânica

OPÇÃO I - DIREITO DA SEGURANÇA SOCIAL

Faculdade de Direito

1º Semestre

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

DIREITO

2. Curso
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8. Tipo de aula e carga horária (tempo de trabalho)

 30,00

 20,00

 6,00

9. Créditos ECTS

Aulas Teóricas:

Aulas Práticas:

Aulas Teórico-Práticas:

Orientação Tutorial:

10. Coordenador da Área Cientifica

11. Regente

Dr. SERGIO DA CONCEIÇÃO PIRES BRAS

12. Assistentes

13. Língua de Ensino

Português

14. Objetivos Gerais

A unidade curricular visa proporcionar aos estudantes uma compreensão sistemática e crítica 

do regime jurídico da segurança social em Portugal, enquanto instrumento de protecção das 

situações de carência e risco social decorrentes da relação laboral ou de circunstâncias sociais 

relevantes. Pretende-se ainda fomentar a articulação entre os quadros normativos e a prática 

profissional no domínio da gestão de recursos humanos.

15. Objetivos Específicos

Identificar os fundamentos constitucionais, legais e sociais da segurança social;

Compreender a estrutura normativa e institucional do sistema português de segurança social;

Explicar os princípios jurídicos que regulam o acesso às prestações sociais;

Aplicar os conhecimentos adquiridos à análise das obrigações contributivas dos empregadores 

e trabalhadores;

Reconhecer os regimes de proteção aplicáveis às situa

16. Competências a adquirir
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Competências cognitivas:

Compreensão dos conceitos fundamentais do direito da segurança social e da sua articulação 

com os direitos sociais consagrados na Constituição e na legislação ordinária.

Competências técnicas e instrumentais:

Interpretação e aplicação das normas jurídicas relevantes em casos concretos de gestão de 

pessoal e planeamento de encargos sociais; análise de enquadramentos contributivos e riscos 

protegidos.

Competências transversais:

Capacidade de análise crítica, de argume

A metodologia assenta em aulas teórico-práticas, com recurso à análise de legislação, 

jurisprudência e casos práticos. Serão promovidos:

Exposição dialogada com apoio em slides temáticos;

Discussão de problemas práticos com base em enunciados reais ou hipotéticos;

Leitura e comentário de excertos legislativos e normativos;

Aplicação de métodos activos de aprendizagem, como fichas de resolução orientada e 

simulações de enquadramentos contributivos.

17. Metodologia de Ensino

18. Conteúdos Programáticos
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1. Introdução à Segurança Social

1.1. Finalidade e função social da segurança social

1.2. Evolução histórica e modelos internacionais

1.3. Fundamentos constitucionais (art. 63.º da CRP)

1.4. A segurança social em números

1.5. Estrutura do sistema de segurança social em Portugal

1.6. Regimes, subsistemas e prestações sociais

 

2. Princípios Fundamentais da Segurança Social

2.1. Universalidade e igualdade

2.2. Solidariedade (nacional, laboral, intergeracional)

2.3. Equidade social e diferenciação positiva

2.4. Subsidiariedade e inserção social

2.5. Coesão intergeracional e primado da responsabilidade pública

2.6. Complementaridade, unidade, descentralização e participação

 

3. Riscos Sociais e Proteção Jurídica

3.1. Conceito de risco social e sua função jurídica

3.2. Riscos físicos e riscos económicos

3.3. Consequências económicas dos riscos protegidos

3.4. Âmbito e limites da cobertura estatal

 

4. Regime Contributivo do Sistema Previdencial

4.1. Relação jurídica de vinculação (arts. 6.º a 8.º)

4.2. Relação jurídica contributiva: sujeitos, objeto e efeitos (arts. 10.º a 15.º)

4.3. Contribuições e quotizações: sujeitos obrigados e métodos de apuramento

4.4. Incidência contributiva, taxa contributiva e base de cálculo

4.5. Registo de remunerações e equivalências

4.6. Obrigações declarativas e comunicação de trabalhadores

4.7. Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

 

5. Proteção nos Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais

5.1. Conceito legal de acidente de trabalho e suas extensões (in itinere, reuniões, formação, 

etc.)

5.2. Critérios de descaracterização do acidente (dolo, negligência grave, etc.)

5.3. Âmbito subjetivo da proteção (incluindo equiparados e dependência económica)

5.4. Responsabilidade do empregador e obrigação de seguro

5.5. Intervenção da segurança social

5.6. Doença profissional: definição e critérios legais

 

6. Proteção na Doença Não Profissional

6.1. Conceito jurídico de doença protegida (DL n.º 28/2004)

6.2. Condições de acesso ao subsídio de doença: inscrição, prazo de garantia e índice de 
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profissionalidade

6.3. Certificação da incapacidade temporária para o trabalho

6.4. Regime de autodeclaração de doença

6.5. Cálculo da remuneração de referência e do montante do subsídio

6.6. Situações de exclusão e limites da proteção

 

7. Proteção na Situação de Desemprego

7.1. Âmbito pessoal e condições de atribuição do subsídio de desemprego

7.2. Situações jurídicas qualificáveis como desemprego involuntário

7.3. Modalidades da prestação: subsídio, subsídio social, subsídio parcial

7.4. Prazos de garantia e condição de recursos

7.5. Emprego conveniente, plano pessoal de emprego e medidas ativas

7.6. Regime jurídico da acumulação e suspensão do subsídio

 

8. Pensões de Velhice e de Invalidez

8.1. Conceito de invalidez e distinção entre invalidez relativa e absoluta

8.2. Requisitos legais e prazos de garantia

8.3. Certificação da invalidez e densidade contributiva

8.4. Pensão provisória após esgotamento do subsídio de doença

8.5. Regime das pensões de velhice: idade normal e idade pessoal de acesso

8.6. Flexibilização e antecipação da idade de reforma

8.7. Responsabilidade de terceiros e efeitos na atribuição da pensão

A avaliação será feita de acordo com o regime em vigor na Universidade, incluindo 2 testes 

escritos, participação activa nas aulas, interesse pela matéria.

19. Métodos de Avaliação

Powerpoint 

Quadro

Legislação

20. Recursos Didáticos

21. Objetivos de Sustentabilidade

A UC pretende contribuir para a sustentabilidade nos seguintes domínios :

Assegurar a igualdade de acesso à educação técnica, profissional e cultural de qualidade.

Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos com habilitações relevantes , 

inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e 

empreendedorismo.

Garantir a igualdade de oportunidades no ensino universitário, incluindo às pessoas em 

situação de vulnerabilidade.

22. Palavras Chave
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Direitos

Deveres

Segurança Social

Desemprego

Riscos sociais

B. Conceição ApellesAutor(es):

23. Bibliografia Principal

Segurança SocialTítulo:

Edição: 14ª

Coimbra

 2023

Local:

Ano:

AlmedinaEditora:

Mário Silveiro de BarrosAutor(es):

Direito da Segurança SocialTítulo:

Edição: 1ª

Coimbra

 2024

Local:

Ano:

AlmedinaEditora:

Autor(es):

Título:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:

Autor(es):

24. Bibliografia Complementar

Título:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:

Autor(es):

Título:

Edição:

Local:

Ano:

Editora:
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Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Título / Title

Autor / Author

Classificação / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time

Formato de dados / Data Format

Estatuto de utilização / Usage

Relação / Relation

(c) Universidade Lusíada, 2025

Programa da unidade curricular 'OPÇÃO I - 

DIREITO DA SEGURANÇA SOCIAL': Ano 

Lectivo 2025/2026

-

-

-

29-07-2025  11:18:00

Texto / Text, PDF

Acesso público / Public Access

Versão 1,0

Dr. SERGIO DA CONCEIÇÃO PIRES BRAS
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