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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Teérico-Praticas: 30,00
Orientagao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA CORREIA

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

Integrar a psicologia organizacional no ambito da psicologia e suas conexdes

com outros campos disciplinares;

Caracterizar a evolugao do significado e centralidade do trabalho nas sociedades;
Identificar e delimitar os niveis de analise e intervencao de PO;

Apresentagao dos principais programas e linhas de investigagdo em PTO na Europa € no
Mundo.

15. Objetivos Especificos

Distinguir diferentes abordagens tedricas e metodolégicas da disciplina;

Identificar instrumentos praticos de intervencdo em PO;

Identificar principais elementos de estrutura e processos nas organizagoes;

Enquadrar um processo de mudanga organizacional no ciclo de vida das organizagdes.

16. Competéncias a adquirir

Aplicar métodos de analise em P.O. para diagnosticar situagdes em contextos de trabalho .

Analisar processos de socializagdo, compromisso e contrato psicolégico, relacionando-os com
modelos de intervencgao.

Avaliar criticamente a cultura organizacional e propor recomendacgbes para reforco da confianga e
desempenho.

Planear e implementar estratégias de mudanca orientadas para a motivagao.

Aplicar modelos de lideranga para diagnosticar estilos em contexto real e sugerir ajustamentos.
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17. Metodologia de Ensino

Expositiva com analise e discussao de casos praticos.

Trabalhos de grupo.
No contexto de sessdes de OT serdo igualmente analisados casos, exercicios praticos de

simulagéo de situagbes e discussao de artigos ou textos relativos a pontos
especificos do programa da UC.

18. Conteudos Programaticos
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1. A psicologia das organizagdes

1.1. Origens e designagdes possiveis.

1.2. Objecto de estudo e método de analise

1.3. Interfaces da disciplina com outros dominios do saber afins.
1.4. O conceito e o significado do trabalho

2. Concepgoes do Individuo, das Organizacdes de Trabalho e da sua interacgao
2.1. Factores disposicionais

2.2. Factores situacionais

2.3. Perspectiva interaccionista

3. Aligagao do individuo a organizagao

3.1. A socializag&o organizacional

3.1.1. Definicao

3.1.2. As caracteristicas distintivas da socializagdo organizacional
3.2. O compromisso organizacional

3.2.1. Diferentes perspectivas

3.2.2. O modelo das trés componentes

3.2.3. Antecedentes e consequéncias

3.3. O contrato psicolégico

3.3.1. Os diferentes tipos de contratos psicoloégicos

3.3.2. Aviolagao do contrato psicolégico e suas consequéncias
3.4. O ajustamento da pessoa a organizagao

3.4.1. Consequéncias do ajustamento da pessoa a organizagao
3.5 Empenhamento

3.6 Sentido psicolégico de comunidade de trabalho

3.7 Modelos de ajustamento pessoa-fungao, pessoa-organizagéo e pessoa-skill.

4. Cultura e clima organizacionais

4.1. Definicbes de cultura e de clima

4.2. Principais caracteristicas da cultura organizacional
4.3. Importancia da cultura

4.4. Modelos tedricos

5. Paradigmas da Motivagéo e da Satisfagdo no Trabalho
5.1. Motivacao no Trabalho: definicao, teorias, avaliagdo e mudanca
5.2. Satisfacdo no Trabalho: defini¢cao, teorias, avaliacdo e mudanca

6. Lideranca
19. Métodos de Avaliagcao
De acordo com o Regulamento de avaliagdo em vigor.

8 de agosto de 2026 417

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGACAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt



5
{/ —
Lo oW
UNIVERSIDADE LUSIADA

LISBOA
20. Recursos Didaticos

Artigos cientificos das Bases de dados EBSCO. DVD's filmes e documentarios. Estudos de caso.

21. Objetivos de Sustentabilidade

ODS 4- Educagao de Qualidade: Promove formagdo técnica e ética na analise organizacional,
fomentando competéncias baseadas em evidéncia.

ODS 8- Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Apoia praticas de gestdo centradas nas
pessoas, promovendo ambientes de trabalho justos, saudaveis e produtivos.
22. Palavras Chave
Organizagoes
Grupos
Cultura
Lideranca
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): Cunha, M P,; Rego, A.; Cunha, R.; Cabral-Cardoso, C.; Neves, P

Titulo: Manual de Comportamento Organizacional e Gestéao

Edigdo: 82 Ano: 2016

Local: Lisboa

Editora: RH

Codigo ISBN:

Autor(es): Landy, F & Conte, J.

Titulo: Work in the 21st Century: An Introduction to Industrial and Organizational
Psychology

Edicao: 7 Ano: 2023

Local: London

Editora: John Wiley & Sons

Codigo ISBN: 9781119852612

Autor(es): Jex, M, Britt, T. & Thompson, C

Titulo: Evidence-based Lessons for Creating Sustainable Organizations

Edicdo: 4 Ano: 2024

Local: NY

Editora: Wiley University Press

Codigo ISBN:

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Rothmann, Sebastiaan & Cary L. Cooper.

Titulo: Work and Organizational Psychology.

Edigao: 3 Ano: 2022
Local: UK

Editora: Taylor & Francis

Codigo ISBN:

Autor(es): Cunha, M.; Rego, A; Cunha, R, Cabral-Cardoso M Marques, C; Gomes, J
Titulo: Manual de Gestao de pessoas e do capital humano
Edicao: 22 Ano: 2010
Local: Lisboa

Editora: Silabo
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