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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)

Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-Praticas: 30,00
Orientacao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS

6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente

Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA CORREIA

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino

Portugués

14. Objetivos Gerais

Familiarizagdo com modelos e perspectivas do comportamento organizacional, seguida de
ilustracdo através de exemplos. Discussdo e experimentacdo sobre objectos e problemas
tedricos e de estratégias de investigagdo em Comportamento Organizacional. Desenvolvimento
de competéncias de andlise e de debate  Apresentagcdo de trabalhos. Desenvolvimento de
experiéncias em trabalho de grupo e de pesquisa em bases de dados, bibliografias e Internet.

15. Objetivos Especificos

Discussdo dos conceitos do Comportamento Organizacional. Sera dada especial énfase aos
comportamentos  grupais e organizacionais. Objecto e métodos do Comportamento
Organizacional.

16. Competéncias a adquirir

- Desenvolver ritmo e capacidade de organizag¢ao do trabalho individual e em grupo;
- Desenvolver capacidade de analise e sintese;

- Capacidade de comunicagao oral e escrita;

- Conhecer em profundidade os modelos teéricos do Comportamento Organizacional.

17. Metodologia de Ensino

O ensino tera uma caracteristica eminentemente pratica e sera amplamente ilustrado através
de casos de referéncia. As sessbes tutdrias serdo utilizadas no suporte de pequenos trabalhos
de natureza académica e no desenvolvimento de casos.

quarta-feira, 31 de julho de 2024 2/5

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt



UNIVERSIDADE LUSIADA
LISBOA

18. Conteudos Programaticos

1. Organizagdgo e Comportamento organizacional: Niveis de analise e métodos de
investigacao/intervencao
2. Micro Comportamento organizacional
2.1 Gestao da Diversidade e das Diferengas Individuais
2.2 Motivagao e desempenho no trabalho
2.3 Satisfacao e stress
3. Meso comportamento organizacional
3.1 Eficiéncia, motivagao e qualidade na concegao do trabalho
3.2 Interdependéncia e relacdes entre fungdes
3.3 Dindmica de grupo e eficacia da equipa
3.4 Lideranga de grupos e organizagdes
4. Macro-comportamento organizacional
4.1 Cultura, mudancga e desenvolvimento organizacional
5. Temas emergentes em OB

19. Métodos de Avaliagcao

A estabelecer de acordo com o regulamento geral de avaliagdo (Ver syllabus da unidade
curricular).

20. Recursos Didaticos
Elementos bibliograficos referidos.
Bases de dados.
Filmes e documentarios.
Estudos de caso.

21. Objetivos de Sustentabilidade

ODS 4: Educacgao de qualidade
ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico

22. Palavras Chave
Organizagéo
Comportamento
Micro CO
Meso CO
Macro CO
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23. Bibliografia Principal
Autor(es): CUNHA, M P.; REGO, A, CUNHA, R.; CABRAL-CARDOSO, C,;
NEVES, P
Titulo: Manual de Comportamento Organizacional e Gestao
Edigao: 82 Ano: 2016
Local: Lisboa
Editora: RH
Autor(es): Wagner lll, J. & Hollenbeck J.
Titulo: Organizational Behavior Securing Competitive Advantage
Edigao: 3 Ano: 2021
Local: NY
Editora: Routledge
Autor(es): Barling, J., & Cooper, C. (Eds.).
Titulo: The SAGE Handbook of Organizational Behavior
Edigao: 128 Ano: 2008
Local: london
Editora: Sage
24. Bibliografia Complementar
Autor(es): Buchanan, D.A., Huczynski, A.A.,
Titulo: Organizational behaviour
Edicao: 10 Ano: 2019
Local: UK
Editora: Pearson
Autor(es): Matias Siqueira, Mirlene (Coord.)
Titulo: Medidas de Comportamento Organizacional: Ferramentas de
diagnéstico e de gestao
Edigao: 12 Ano: 2008
Local: Porto Alegre
Editora: Bookman
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Classificagdo / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time
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