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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Tedrico-Praticas: 30,00
Orientacao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Dr. JOAO MIGUEL PINHEIRO LOPES DA SILVA FERREIRA

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

Proporcionar aos estudantes conhecimentos fundamentais sobre sistemas de compensacgdes e
beneficios, permitindo compreender o seu papel estratégico na gestdo de recursos humanos e
no desempenho organizacional, bem como o seu enquadramento legal e social no contexto
portugués.

15. Objetivos Especificos

No final da unidade curricular, o estudante devera ser capaz de:

. Compreender os conceitos de compensagao, remuneragao e recompensa total;

. Distinguir remuneragéo fixa, variavel e beneficios sociais;

. Analisar e comparar diferentes sistemas de compensacoes;

. Aplicar principios basicos de construgéo de estruturas remuneratorias;

. Interpretar a legislagao laboral portuguesa relacionada com compensagdes e beneficios;
. Avaliar o impacto das politicas de compensacao na motivacdo e desempe

16. Competéncias a adquirir
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No final da unidade curricular, os estudantes deverao ser capazes de:

Analisar sistemas de compensagdo e beneficios nos seus contextos organizacional, legal e de
mercado;
. Conceber e implementar politicas de compensagéao alinhadas com a estratégia organizacional;

Avaliar a eficacia dos sistemas de compensacdo e beneficios com base em indicadores
adequados;
. Propor melhorias fundamentadas, integrando principios éticos e de responsabilidade social.

17. Metodologia de Ensino

O ensino baseia-se numa metodologia tedrico-pratica, combinando exposicdo dos conteudos
tedricos com a analise de casos praticos, resolucdo de exercicios aplicados, trabalhos
individuais e de grupo, bem como orientagdo tutorial para acompanhamento dos trabalhos e
esclarecimento de duvidas.

18. Conteudos Programaticos

. Conceitos fundamentais de compensagdes e beneficios

. Evolugéo dos sistemas de remuneragéo

. Estratégia organizacional e politicas de compensagao

. Analise e avaliacao de fungodes

. Estruturas salariais e benchmarking remuneratério

. Remuneracéo fixa e variavel

. Prémios, incentivos e participagao nos resultados

. Beneficios sociais: tipos e tendéncias

9. Enquadramento legal das compensagdes em Portugal

10.Impacto das compensagdes na motivagcdo, desempenho e retencao
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19. Métodos de Avaliagcao
A avaliagdo dos estudantes é realizada ao longo do semestre, em conformidade com o Regime
Geral de Avaliacao de Conhecimentos (RGAC) em vigor na Universidade.
A classificagdo final resulta da realizagdo de duas provas escritas individuais, de carater
tedrico-pratico, cada uma com um peso de 50%.
20. Recursos Didaticos
. Plataforma de e-learning
. Apresentag¢des em suporte digital
. Estudos de caso
. Artigos cientificos e legislacao laboral
. Software de apoio a analise remuneratoria (quando aplicavel)

21. Objetivos de Sustentabilidade
A unidade curricular contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

nomeadamente o ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico, promovendo praticas de
compensacao justas, equitativas e socialmente responsaveis.

22. Palavras Chave
Compensacdes; Beneficios; Remuneracido; Recompensas; Gestao de Recursos Humanos

sabado, 31 de janeiro de 2026 3/5

FUNDACAO MINERVA CULTURA - ENSINO E INVESTIGAGCAO CIENTIFICA

Rua da Junqueira, 188 a 198 - 1349-001 LISBOA - Telefone 213 611 500 - Fax 213 638 307 - e-mail: info@lis.ulusiada.pt - https://www.lis.ulusiada.pt



Er
A
2,
-
b
9

4-!""\,!-'
=5

4

UNIVERSIDADE LUSIADA
LISBOA

23. Bibliografia Principal

Autor(es): Milkovich, G. T., Newman, J. M., & Gerhart, B.

Titulo: Compensation

Edigao: 13.2 Ano: 2020
Local: Nova lorque

Editora: McGraw-Hill Education

Codigo ISBN: 9781260045447

Autor(es): Chiavenato, .

Titulo: Gestao de Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizagbes
Edicao: 10.2 Ano: 2020
Local: Sao Paulo

Editora: Atlas

Codigo ISBN: 9788597025958

Autor(es): Armstrong, M.

Titulo: Armstrong Handbook of Reward Management Practice
Edicao: 15.2 Ano: 2021
Local: Londres

Editora: Kogan Page

Codigo ISBN: 9781398604868

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Rego, A., Cunha, M. P. e, Gomes, J. F. S.,, Cunha, R. C. g,
Cabral-Cardoso, C., & Marques, C. A.

Titulo: Manual de Gestao de Pessoas e do Capital Humano

Edicao: 3.2 Ano: 2015

Local: Lisboa

Editora: Edigbes Silabo

Codigo ISBN: 978-972-618-506-2

Autor(es): Camara, P.

Titulo: Os sistemas de Recompensas e a Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos

Edigao: 42 Ano: 2016

Local: Lisboa

Editora: Publicagbes D. Quixote
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