UNIVERSIDADE LUSIADA
LISBOA

Programa da Unidade Curricular
ANALISE DE DADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Ano Lectivo 2024/2025

1. Unidade Organica

Faculdade de Ciéncias da Economia e da Empresa

2. Curso
MESTRADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E ANALISE ORGANIZACIONAL

3. Ciclo
20

4. Unidade Curricular
ANALISE DE DADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS (N3102)

5. Area Cientifica

6. Ano Curricular
10

7. Tipo de Unidade Curricular / Semestre

1° Semestre
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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)

Aulas Praticas: 0,00
Aulas Tedrico-Praticas: 15,00
Orientacao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
7,50

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutor RICARDO MANUEL DE MAGALHAES PINHEIRO ALVES

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

Compreensdo dos aspectos metodoldgicos e das principais praticas de investigacdo em Gestéo
de Recursos Humanos. Este objectivo enquadra-se numa necessidade crescente de articulagao
entre a investigacdo e a pratica. Capacidade de analise e tratamento de dados quantitativos e
qualitativos.

15. Objetivos Especificos

- Sensibilizar os alunos para validade das capacidades de investigador;

- Desenvolver capacidade de escolha e adequagdo das diferentes técnicas metodolégicas a
diferentes objectivos de investigacao

- Promover competéncias de analises e tratamento de dados quantitativos e qualitativos com
recursos a programas informaticos

- Aprofundar o conceitos estatisticos fundamentais.

Aplicar e interpretar as técnicas de analise de dados adequadas as perguntas de investigagao
formuladas

16. Competéncias a adquirir
- Desenhar e planear investigagao;
- Desenhar, planear, implementar e avaliar programas
- Recolher dados;

- Analisar e tratar dados quantitativos e qualitativos
- Interpretar resultados.
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17. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas acompanhadas por discussdo de casos praticos envolvendo diretamente a
preparacdo prévia e apresentagdo por parte dos alunos. Acesso a software de tratamento de
dados quantitativo e qualitativo.
18. Conteudos Programaticos
1 - Investigagéo
1.1 - Apresentacado. O método cientifico
1.2 - Metodologia de investigacdo. Abordagens positivistas ou fenomenoldgicas
1.3 - Planeamento da investigacao
2 - Recolha e analise de dados
2.1 - Recolha de dados
2.2 - Apresentacao de dados
2.3 - Analise estatistica
2.4 - Correlagao e regressao
2.5 - Metodologias qualitativas de analise e tratamento de dados
3 - Aspectos praticos e formais da apresentagao e discusséo da investigacao

19. Métodos de Avaliagao

A avaliacdo sera feita através de apresentacbes nas aulas e respetivo relatério, bem como de
um exame final escrito.

20. Recursos Didaticos
Recurso a casos praticos, métodos interactivos, material multimédia e artigos sobre o tema.

21. Objetivos de Sustentabilidade

A unidade curricular pretende contribuir para a sustentabilidade nos seguintes dominios:
1 - Acesso a educagao técnica, profissional e cultural de qualidade.

2 - Aumentar as habilitagcoes relevantes para emprego e empreendedorismo.

3 - Aumentar as oportunidades para os alunos.

22. Palavras Chave

Metodologia de investigacao
Métodos quantitativos
Métodos qualitativos
Recolha de dados

Analise
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23. Bibliografia Principal
Autor(es): Jorge F. S. Gomes e Francisco Cesario
Titulo: Investigagcdo em Gestdo de Recursos Humanos
Edigao: Ano: 2014
Local: Portugal
Editora: Escolar Editora
Autor(es): M. Ronald Buckley, Anthony R. Wheeler and Jonathon R.
Halbesleben
Titulo: Research in Personnel and Human Resources Management
Edigao: Ano: 2018
Local: USA
Editora: Emerald publishing
Autor(es): Michael Armstrong
Titulo: Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice
Edigao: 112 Ano: 2009
Local: USA
Editora: Kogan Page
24. Bibliografia Complementar
Autor(es): Pinto, Ricardo Ramos
Titulo: Introdugéo a Analise de Dados com recurso ao SPSS
Edicao: 32 Ano: 2010
Local: Lisboa
Editora: Edicoes Silabo
Autor(es): Anténio Pedro Costa, Anténio Moreira e Patricia Sa (coord.)
Titulo: Reflexbes em torno de analise de dados - Metodologias
Investigacao
Edigao: 12 Ano: 2021
Local: Aveiro
Editora: Universidade de Aveiro
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|Ficha técnica MIP / MIP Datasheet

Titulo / Title

Programa da unidade curricular 'ANALISE
DE DADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS': Ano Lectivo 2024/2025

Autor / Author

Prof. Doutor RICARDO MANUEL DE
MAGALHAES PINHEIRO ALVES

Classificagdo / Classification

Descritores / Descriptors

Colaborador(es) / Colaborator(s)

Data Hora / Date Time
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