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8. Tipo de aula e carga horaria (tempo de trabalho)
Aulas Tedricas:
Aulas Praticas:
Aulas Teérico-Praticas: 30,00
Orientagao Tutorial: 20,00

9. Créditos ECTS
6,00

10. Coordenador da Area Cientifica

11. Regente
Prof. Doutora MARIA MANUELA MARQUES FAIA CORREIA

12. Assistentes

13. Lingua de Ensino
Portugués

14. Objetivos Gerais

Proporcionar aos alunos conhecimentos e metodologias sobre questdes fundamentais de como
gerir pessoas no contexto organizacional.

15. Objetivos Especificos

Facultar aos alunos modelos, conceitos e instrumentos de natureza tedrica e pratica por forma a
que este possa:

- Ter uma perspectiva conceptual de GRH;

- Ter uma visao pratica dos assuntos relacionados com a GRH;

- Ter conhecimentos fundamentados sobre os conceitos e as técnicas de gestdo de pessoal,
acompanhados de exemplos.

- Saber analisar situagdes, diagnosticar os problemas e tomar as decisbes com base no
conhecimento cientifico e técnico da GRH.

16. Competéncias a adquirir

- Analisar o papel estratégico da GRH nas organizagdes e as politicas de recursos humanos.
- Capacidade de ter uma viséo integrada da GRH como motor do desempenho sustentavel.

- Interpretar planos de recursos humanos com base em necessidades futuras.

- Analisar perfis e previsibilidade de performance.

- Compreender o impacto diferencial de beneficios financeiros e nao-financeiros.

- Analisar politicas salariais e incentivos ligados ao desempenho.
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17. Metodologia de Ensino
De forma a desenvolver as competéncias de diagnostico genérico das politicas de RH e de as
articular com as principais politicas de Gestao utilizar-se-ao as seguintes metodologias:
1. Expositivas dos principais modelos e conceitos tedricos;
2. Discussao de casos praticos;
3. Resolucao de exercicios;
4. Elaboracgao e discussao de trabalhos em grupo.
18. Conteudos Programaticos

1. GRH- Enquadramento e desafios - Fatores criticos de sucesso na gestao das pessoas

2. Planeamento de RH, Recrutamento & Selecgao

3. Sistemas de recompensas

4. Gestao de desempenho, carreiras e desenvolvimento

5. Gestao estratégica de RH e Gestao sustentavel de RH

6. GRH e Marketing -Qualidade do trabalho e a atraccdo organizacional: Employer branding e
Employee value proposition

19. Métodos de Avaliagao
De acordo com o regulamento em vigor na Universidade.

20. Recursos Didaticos

Estudos de caso.

Relatérios de Sustentabilidade.
Artigos cientificos e de divulgacao.
Videos e webinars.

21. Objetivos de Sustentabilidade

ODS 4: Educagdo de qualidade-Planeamento de RH eficaz assegura formagao continua e
valorizagao do capital humano

ODS 8: Trabalho digno e crescimento econdmico-Investir no crescimento dos trabalhadores é um
pilar do trabalho digno

ODS 12:Producgao e consumo sustentavel

GRH estratégica promove ambientes de trabalho eficientes, éticos e sustentaveis

22. Palavras Chave

Gestao Recursos humanos
Planeamento
Recrutamento
Recompensas
Desempenho
Sustentabililidade
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23. Bibliografia Principal

Autor(es): Collings, D. G., Wood, G., & Szamosi, L. T. (Eds.).
Titulo: Human resource management: A critical approach
Edigdo: 3 Ano: 2025
Local: London

Editora: Routledge

Codigo ISBN: 9781032625614

Autor(es): Torrington, D.; Hall, L., Atkinson, C. & Taylor,S
Titulo: Human Resource Management

Edicao: 12 Ano: 2025
Local: New York

Editora: Pearson.

Codigo ISBN: 9781292460857

Autor(es): Teena Mishra

Titulo: Human Resource Management and Internal Marketing
Edicao: 1 Ano: 2023
Local: NY

Editora: Routledge

Codigo ISBN:

24. Bibliografia Complementar

Autor(es): Caetano, A. & Vala, J.

Titulo: Gestao de Recursos Humanos. Contextos, Processos e Técnicas

Edicao: 7 Ano: 2007

Local: Lisboa

Editora: Editora RH

Codigo ISBN: 9789728871154

Autor(es): Mariappanadar, S.

Titulo: Sustainable Human Resource Management: Strategies, practices and
challenges

Edicao: 1 Ano: 2019

Local: London

Editora: Macmillan international- Red Globe Press
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